RCRO1 Banen gecreéerd in ondersteunde entiteiten

Versterken van duurzame groei en het concurrentievermogen van kmo's en het creéren van banen in kmo's, onder

Specifieke Doelstelling 0S1.3 N N .
meer door productieve investeringen
1. Steun en begeleiding van KMO's
Budget (EFRO+GOB+Publieke Cofin.) Doelwaarde programma 2029
. 7.030.963,25 136,00
Soort actie A A ,
2. Investeringen en accommodatie ten goede van KMO's
Budget (EFRO+GOB+Publieke Cofin.) Doelwaarde programma 2029
15.819.667,30 12,00
Type indicator Resultaten
Meeteenheid Jaarlijks VTE
Is een sub-indicator nvt

Afhankelijkheid van een andere indicator nvt

Definitie

Het aantal banen, uitgedrukt als gemiddelde jaarlijkse voltijds equivalenten (VTE) die werden gecreéerd als gevolg van door het project ondersteunde activiteiten.
Nieuwe posten moeten zijn ingevuld en kunnen voltijds, deeltijds of seizoensgebonden zijn. Leegstaande posten worden niet meegeteld.

Bovendien moeten nieuw gecreéerde posten meer dan een jaar na het einde van het project behouden blijven.

De indicator is het verschil tussen het aantal bezette jaarlijkse VTE v6dr het begin van het project en één jaar na het einde van het project in het kader van de ondersteunde
activiteiten.

Jaarlijks VTE wordt gedefinieerd als de verhouding tussen het aantal daadwerkelijk gewerkte uren in een kalenderjaar en het totale aantal uren dat volgens overeenkomst in
dezelfde periode door een persoon of een groep wordt gewerkt. Volgens overeenkomst mag iemand niet meer dan één VTE op jaarbasis werken. Het aantal

overeengekomen uren wordt bepaald op basis van de normatieve/wettelijke arbeidsduur volgens de nationale wetgeving.

Een voltijds werkend persoon wordt geidentificeerd aan de hand zijn arbeidsstatus en het soort contract (voltijds of deeltijds).

Doelwaarde 2029: schatting van het aantal gecreéerde banen in ondersteunde entiteiten op 31/12/2029

Berekeningsmethode . . . . o .
Berekening van de resultaten: berekening van het aantal gecreéerde banen in ondersteunde entiteiten die nog steeds bestaan

een jaar na het einde van het project

- Tijdstip voor het meten van de resultaten:

> voor de projecten van actie 1 (steun en begeleiding): de berekening van het aantal gecreéerde banen in de ondersteunde
entiteiten moet worden gerealiseerd 1 jaar na het einde van het door EFRO ondersteunde steun- of begeleidingsproject. Het
einde van het EFRO project komt overeen met het einde van de uitgevoerde activiteiten in het kader van het project (volgens
de doelstellingen die werden vastgelegd in de projectbeschrijving die werd opgenomen in de financieringsovereenkomst).
Opgelet: de berekening van het aantal gecreéerde banen baseert zicht dus niet op het aantal gecreéerde banen 1 jaar na de
steun aan de onderneming. Om te kunnen rapporteren over het aantal gecreéerde banen, dient de projectdrager zich ervan te
verzekeren (indien nodig bij de ondersteunde entiteiten) dat de nodige informatie beschikbaar zal zijn om de resultaten van
deze indicator te kunnen verantwoorden (opvolgsysteem op basis van gecommuniceerde informatie door eindbegunstigden,
maar volgens het tijdsschema van het project)

> voor de projecten van actie 2 (investeringen en accommodatie): de berekening van het aantal gecreéerde banen in de

Aandachtspunten ondersteunde entiteiten moet worden gerealiseerd 1 jaar na het einde van het door EFRO ondersteunde project. Het einde van

het EFRO project komt overeen met de doelstellingen die werden opgenomen in de projectbeschrijving in de
subsidieovereenkomst.

- De banen die worden meegerekend in het kader van deze indicator kunnen worden gecreéerd in ondersteunde
ondernemingen (volgens de definitie terug te vinden bij indicator RCO01) en in ondersteunde ondernemingen in de vorm van
een VZW (volgens de definitite terug te vinden bij indicator RCOBO01)

- Een natuurlijk persoon die begonnen is met een zelfstandige activiteit (het zelf creéren van werkgelegenheid) dankzij de
steun van een project, kan ook worden meegeteld in de resultaten met betrekking tot deze indicator.




Verantwoording van de resultaten

Wat betreft de banen die werden gecreéerd binnen een ondersteunde onderneming:
- Een tabel, met de volgende gegevens per ondersteunde onderneming:

> Naam van de onderneming

> Ondernemingsnummer

> Startdatum van de steun door het EFRO-project

> Aantal jaarlijks VTE voor de steun van het EFRO-project (burgerlijk jaar voorafgaand aan de startdatum van de steun door
het EFRO-project)

> Aantal jaarlijks VTE na de steun van het EFRO-project (burgerlijk jaar volgend op het einde van het EFRO project, en NIET
volgend op het einde van de steun aan de onderneming)

> Het aantal (binnen de waargenomen stijging) VTE die werden gecreéerd binnen het kader van het project

> Beschrijving, per post (VTE) die werd gecreéerd in het kader van het project, van de bijdrage van het EFRO project aan
deze creatie
- Een attest van de RSZ van de onderneming (attest voltijdsequivalenten) van het burgerlijk jaar voorafgaand aan de startdatum
van de steun
- Een attest van de RSZ van de onderneming (attest voltijdsequivalenten) van het burgerlijk jaar volgend op het einde van het
EFRO project (en niet volgend op het einde van de steun aan de onderneming)

Wat betreft de gecreéerde banen (zelfstandigen - zelf werkgelegenheid creéren):
- Een tabel, met de volgende gegevens per ondersteunde onderneming (zelfstandige):
> Naam van de onderneming
> Ondernemingsnummer
> Startdatum van de steun door het EFRO-project
> Startdatum van de activiteiten als zelfstandige
> Deel VTE (indien zelfstandige in bijberoep): maximum [1 - (deel VTE in loondienst)]
> Beschrijving van de bijdrage van het EFRO project aan de creatie van de activiteiten als zelfstandige
- Een loopbaancertificaat van het Sociaal Verzekeringsfonds van het burgerlijk jaar volgend op het einde van het EFRO project
(en niet volgend op het einde van de steun aan de onderneming)

Bron van gegevensverzameling

Projectdragers/Eindbegunstigden

Frequentie van de gegevensverzameling

De resultaten voor deze indicator moeten worden opgenomen in het eindrapport van het project




